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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Desde

dentro

v

v

El Colegio Virgen del Remedio es un centro concertado con mas de 54 afios de trayectoria
educativa, situado en un barrio obrero de la periferia de Madrid, en Alcorcén. Se trata de un colegio

bien comunicado gracias a su proximidad a varias lineas de autobts, tren ligero y MetroSur.

El centro cuenta con dos lineas concertadas desde los 3 afios hasta 4° de ESO y con ensefianza

privada en los dos cursos de Bachillerato.

sus inicios, el colegio ha considerado la tecnologia como un instrumento fundamental

del paradigma educativo. Con el objetivo de avanzar hacia la digitalizacion integral del

centro, en los ultimos afios se han alcanzado los siguientes hitos relevantes:

Curso 2009: Inicio de la formacion del profesorado en contenidos digitales.

Curso 2010: Publicacion de la primera pagina web del centro, gestionada mediante
Drupal por el Coordinador TIC.

Curso 2011-2012: Formacion enfocada en el uso de la Pizarra Digital Interactiva (PDI) y
la creacién de contenidos especificos, transformando el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Curso 2012-2013: Digitalizacion de todas las aulas del centro.

Desde 2014: El 100% del profesorado utiliza de forma habitual los medios tecnologicos en
las aulas, fruto de la formacion continua en competencia digital docente.

Curso 2015: Publicacion de la nueva pagina web (https:/colegiotrinitarias.com),

desarrollada con WordPress y gestionada por el Coordinador TIC de ese momento,
actualmente mantenida por un profesor del centro. Se potencia las redes sociales.

Curso 2016: Formacion generalizada en metodologias activas. Todo el profesorado realiza
cursos de aprendizaje cooperativo Kagan, aprendizaje basado en proyectos (ABP),
Flipped Classroom, y participa en formaciones del INTEF y EducaMadrid.

Desde 2017: Impulso a la creacion de contenidos propios por parte del profesorado:

videotutorials, presentaciones, blogs, webs, etc.
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v" Curso 2018: Instalacion de una segunda aula de informatica, equipada con 16 ordenadores
para el alumnado, uno para el docente, proyector y pizarra digital interactiva.

v" Curso 2019-2020: Renovacion completa de la infraestructura de comunicaciones:

o Instalacion de cortafuegos, switches Gigabit, 17 antenas WiFi, NAS para copias de
seguridad y dos lineas simétricas de 500 Mb.

o Nuevo cableado Cat6 y segmentacién de red (AMPA, alumnos, Administracién y
profesorado).

o Creacion de tres redes WiFi diferenciadas (centro, alumnos, invitados) gestionadas
mediante la app Omada.

o Incorporacion de la robotica en Educacion Infantil con Next 1.0, iniciando el
aprendizaje de la programacion con sentencias basicas.

v" Desde 2015: Participacion en proyectos eTwinning, obteniendo en el curso 2020-2021 el
Sello de Centro eTwinning otorgado por la Uniéon Europea, siendo el unico centro de
Alcorcon con dicho reconocimiento.

v" Curso 2020-2021: Implantacion de Google Workspace for Education para garantizar la
seguridad de las comunicaciones internas.

o Formacion de todo el personal docente en el uso de las herramientas Google.

o Integracion de Classroom, Meet, Sites, Documentos, Presentaciones, Hojas de
calculo y Drive.

o Creacion de una cuenta institucional para cada alumno y familia con el dominio
@colegiotrinitariasalcorcon.es.

o La gestion de la consola de administracion recae en el Coordinador TIC, apoyado
por un equipo de 10 docentes voluntarios.

v" Curso 2021-2022:

o Continuacién en la creacion de contenidos digitales y en la formacion en Google

Plan Digital de Centro. Curso 2025 - 2026
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Workspace.
o Creacion de una tercera aula de informatica para Primaria.
o Incorporacion de un carro con 30 Chromebook para 4°, 5° y 6° de Primaria y un
carro de tabletas.
o Preparacion del modelo One to One en 5° de Primaria.
o 76% del profesorado obtiene el nivel 1 de Google y el 45% el nivel 2.

O

O

O

v" Curso 2022-2025:

Implementacion del proyecto One to One en 5° de Primaria con dispositivos
Chromebook.

Formacion del profesorado en esta metodologia durante el curso previo.

Adaptacion al Marco de Referencia Comun de Digitalizacion Docente

(CompDigEdu) y actualizacion del Proyecto Digital de Centro.

v" Finales del curso 2024-2025:

Dotacion de Kits de roboética educativa desde Infantil hasta 4° ESO gracias al
programa Codigo Escuela 4.0 de la Comunidad de Madrid.

Formacion del profesorado para la correcta implantacion de estos recursos.

v" Curso 2025-2026:

Utilizacion efectiva de los Kits de robética del programa Codigo Escuela 4.0:
= Educacion Infantil: Tale Bot, Caja de actividades y LEGO Steam Park.
= Educacién Primaria:
e 1°ciclo: True Tru.
e 2°ciclo: Nezha, Placa Micro:bit, Art2bit Jovi.
e 3°ciclo: Placa Micro:bit, Nezha v2, DF Robots Creativo.
= Educacion Secundaria (ESQO): Placa Micro:bit, Kit de Roboética Micro:bit y

Placa Arduino Uno R4 WiFi.

Plan Digital de Centro. Curso 2025 - 2026
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1.2 Justificacion del plan

De acuerdo con la resolucion de 4 de mayo de 2022 sobre el Marco de Referencia Comun de
Digitalizacion Docente, las tecnologias digitales son actualmente indispensables en la mayoria de los
entornos, pasando a formar parte de nuestras vidas y a transformarlas. En el contexto educativo, hay que
contemplar su presencia desde una doble perspectiva: como objeto mismo de aprendizaje, formando parte
de la alfabetizacion basica de toda la ciudadania y como medios o herramientas para desarrollar cualquier
otro tipo de aprendizaje. Este doble objetivo queda reflejado en el articulo 2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, en el que se
fijan los fines del sistema educativo, y en los articulos correspondientes a las distintas ensefianzas en
relacién con los principios pedagogicos y el desarrollo curricular, asi como en lo concerniente a la
formacion del profesorado y a la organizacion de los centros, aspectos contemplados, respectivamente, en
los articulos 102 sobre formaciéon permanente, 111 bis sobre las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y 121 sobre el proyecto educativo.

El rapido cambio experimentado por las tecnologias digitales y la aceleracion en la extension de su uso a
consecuencia de la pandemia generada por el SARS-CoV-2 han hecho necesaria una profunda revision
por parte del el Instituto Nacional de Tecnologias del Aprendizaje y de Formacion del Profesorado
(INTEF).

Asimismo, se han tomado decisiones que facilitasen su articulacion con otros aspectos legislativos y de
politica educativa con las que guarda una estrecha relacidon, en particular, con los siguientes: 1. La
correspondencia con las funciones atribuidas al profesorado en el articulo 91 de la Ley Orgéanica de
Educaciéon. 2. La integracion de una estrategia digital comun en el proyecto educativo de centro
desarrollada a través de un plan especifico. 3. La actualizacion de la descripcion de la competencia digital
del alumnado contemplada en los nuevos curriculos. 4. El cumplimiento del articulo 83 relativo al
derecho a la educacion digital de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos.

En el Colegio Virgen del Remedio, con el desarrollo del plan, se pretende disminuir las diferencias entre
el profesorado en el uso de las nuevas tecnologias, creando una mayor seguridad que facilite su uso y la
puesta en practica con el alumnado. A su vez, un uso continuado de esas herramientas que puedan
facilitar su dia a dia en el proceso burocratico y en las tareas de ensefianza- aprendizaje.

Este uso de la tecnologia puede abrir un nuevo mundo de cuestiones metodologicas que se iran
conociendo a lo largo de la puesta en marcha del proyecto con el conocimiento del Marco de
Competencia Digital Docente, iniciando pequeiias practicas que redunden en el buen hacer metodologico
que involucren de manera mas activa al alumnado.

La idea es que nuestra estrategia digital busque modernizar la administracion y el funcionamiento general
del centro, actualizar y formar al profesorado en este campo, y preparar al alumnado para la sociedad de
la Tecnologia en la que desarrollard su vida. De esta manera revertimos en nuestros alumnos la
competencia digital deseable.

Como centro nos planteamos:

e Secuenciar los objetivos tecnologicos.
¢ Orientar, formar y acompaiar al profesorado en la realizacion de actividades digitales.
e Formar a los alumnos en el uso correcto y seguro de las nuevas tecnologias.

Plan Digital de Centro. Curso 2025 - 2026 6
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

La coordinacion y liderazgo en materia digital del centro recaen en el Equipo Directivo y en los
Coordinadores TIC, quienes impulsan las distintas acciones relacionadas con la transformacion
digital. La renovacion de los Coordinadores TIC se lleva a cabo anualmente entre los meses de
septiembre y octubre, garantizando la continuidad y actualizacion de la estrategia tecnoldgica
del centro.

Se ha establecido la figura de la Coordinacion de Robdtica, para promover y coordinar las
actividades relacionadas con la robdtica educativa y el pensamiento computacional.

Grupo Innova, formado por docentes que colaboran activamente en la gestion y optimizacion
del entorno Google Workspace for Education, bajo la direccion de los Coordinadores TIC.
Existe un equipo de profesores encargado de la comunicacion en redes sociales, liderado por el
Coordinador TIC, que contribuye a la difusion de las actividades y proyectos educativos.

El colegio dispone de una estrategia digital bien definida y estructurada que abarca todas las
etapas educativas, desde Educacion Infantil hasta Bachillerato, garantizando la coherencia
pedagogica y tecnolégica en todo el proceso formativo.

La Direccion del centro apoya de manera constante al profesorado en su formacion y en la
incorporacion de metodologias activas e innovadoras, favoreciendo la mejora continua del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Colaboracion e interconexiones

El centro mantiene una colaboracion activa y continua con los demas centros educativos del
Instituto, estableciendo redes de trabajo conjunto con tres centros ubicados en la Comunidad
Valenciana y uno en el Pais Vasco, lo que favorece el intercambio de buenas practicas y la
mejora de la competencia digital institucional.

Se impulsa la colaboracion con las familias mediante acciones orientadas a su capacitacion
digital, con el fin de acompaiiarlos en el uso responsable y educativo de las tecnologias, y
reforzar su implicacion en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El centro forma parte del Programa PROA+, permitiendo desarrollar actuaciones especificas
para mejorar la equidad educativa, la innovacién metodolégica y la atencion personalizada.

Plan Digital de Centro. Curso 2025 - 2026 7
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Infraestructuras y equipos

e El centro cuenta con un inventario actualizado de todos los dispositivos tecnolégicos,
garantizando un control eficiente de los recursos disponibles.

e Dispone de tres aulas de informatica: dos destinadas a Educacion Secundaria, con 16
ordenadores de sobremesa cada una, y una para Educacion Infantil y Primaria, equipada con
25 portatiles.

e FEl centro dispone de un carro de tablets con 34 dispositivos Samsung y un carro de
Chromebooks con 30 dispositivos HP, facilitando el trabajo digital en cualquier aula.

e Todas las aulas estin equipadas con pizarras digitales interactivas (PDI) y algunas cuentan
ademas con pantallas interactivas, favoreciendo metodologias activas y colaborativas.

e La infraestructura de red incluye dos routers simétricos de 1 Tb, 22 antenas TP-Link que
amplifican la seial WiFi y un cortafuegos que gestiona y controla el trafico de la red. La
mayoria de los switches son de 1 Gb, evitando posibles cuellos de botella en la conectividad.

e FEl centro dispone de cinco redes WiFi diferenciadas, que gestionan de manera especifica las
aulas de informatica, los carros de tablets y Chromebooks, y el resto de los dispositivos del
centro.

e Se incorporan dispositivos de robdtica educativa desde Educacion Infantil hasta 4.° de ESO,
dentro de la dotacion del Programa Cddigo Escuela 4.0 de la Comunidad de Madrid,
fomentando el desarrollo del pensamiento computacional y las competencias digitales del
alumnado.

Desarrollo profesional

e En los ultimos afios, el centro ha promovido y organizado formacion en tecnologias digitales
dirigida a todos sus trabajadores, tanto docentes como personal de administracion y servicios.

e Se incentiva al profesorado a participar en cursos y programas de actualizacion tecnolégica,
ofrecidos por EducaMadrid, INTEF, sindicatos y otras entidades formativas.

o Los Coordinadores TIC orientan y asesoran a sus compaiieros en el uso adecuado de las
herramientas digitales, promoviendo buenas practicas y la integracion efectiva de la tecnologia
en el aula.

e El190 % del profesorado cuenta con acreditacion de competencia digital, obtenida mediante la
formacion y evaluacién proporcionada por la Comunidad de Madrid, y uno de los docentes ha
alcanzado la acreditacion de nivel C1.

e Un porcentaje elevado del profesorado posee también acreditacion en Google Workspace for
Education, plataforma utilizada de manera generalizada en el centro.

o El profesorado con mayor dominio tecnolégico colabora de manera activa en la formacion y
acompaifiamiento de aquellos compaifieros con menor experiencia, favoreciendo la transferencia
de conocimientos y la mejora continua.

Plan Digital de Centro. Curso 2025 - 2026 8
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Pedagogia: apoyos y recursos

El profesorado dispone de la competencia digital necesaria para buscar, seleccionar y adaptar
recursos educativos digitales en linea, integrandolos en el desarrollo de sus clases.

Docentes crean sus propios recursos digitales con el objetivo de personalizar el aprendizaje y
potenciar la motivacion del alumnado.

Todo el profesorado utiliza las herramientas de Google Workspace for Education, empleando
Google Classroom como principal gestor de aula para la organizacion, comunicacion y
seguimiento de las tareas del alumnado.

La comunicacion con las familias se realiza exclusivamente a través de las cuentas
institucionales de Google Workspace, evitando el uso de cuentas personales para mantener un
entorno seguro, profesional y coherente con la politica digital del centro.

Todo el profesorado desarrolla su labor docente utilizando los recursos tecnologicos
disponibles: aulas de informatica, carros de Chromebook (en 4.° de Educacién Primaria y 1.° de
ESO), carros de tablets y los medios digitales de cada aula. La reserva de estos espacios y
dispositivos se gestiona mediante un calendario de Google, asociado al dominio institucional.

Pedagogia: implementacion en el aula

e Todo el profesorado integra de forma habitual las tecnologias digitales en su metodologia de
ensefianza, adaptandolas a las necesidades del alumnado y de cada area curricular.

e Se fomenta la creatividad del alumnado mediante el uso de las TIC, promoviendo el
pensamiento critico y la resolucion de problemas de manera innovadora.

o El profesorado emplea las herramientas digitales como recurso motivador, favoreciendo el
interés y la implicacion del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

e Se potencia la colaboracion entre los alumnos a través del uso de plataformas digitales y
actividades cooperativas que desarrollan competencias sociales y comunicativas.

e FEl profesorado impulsa la participacion del alumnado en proyectos interdisciplinares,
promoviendo un aprendizaje significativo y conectado con la realidad.

e Se aplican metodologias activas: ABP, gamificacion, la clase inversa y los grupos cooperativos
que favorecen la autonomia, la creatividad y el trabajo en equipo.

e El pensamiento computacional se trabaja mediante lenguajes de programacion y el uso de
dispositivos de robética educativa, ofreciendo una formacion integral que desarrolla
competencias digitales y tecnoldgicas. Esta linea de trabajo se apoya en la dotacion recibida a
través del Programa Cédigo Escuela 4.0 de la Comunidad de Madrid.

Evaluacion

e La mayoria del profesorado evalia las tareas del alumnado a través de Google Classroom,
proporcionando retroalimentacion individualizada que permite identificar errores y proponer
posibles mejoras. Ademas, el claustro ha establecido un protocolo para unificar las clases de
Google Classroom garantizando una mayor coherencia en los procedimientos.

e Algunos docentes elaboran rubricas digitales para la evaluaciéon de las tareas, incorporando

tanto la autoevaluacion como la evaluacion entre iguales, con el fin de favorecer la reflexion del
alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje.

Plan Digital de Centro. Curso 2025 - 2026 9
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Competencias del alumnado

En el centro se educa al alumnado en el uso responsable y seguro de las herramientas TIC,
fomentando la prevencion de riesgos como grooming, sexting o usurpacion de identidad, y
promoviendo la importancia de mantener una identidad digital positiva.

Se ensefia al alumnado a utilizar Internet de manera critica, desarrollando la capacidad de
analizar y evaluar la informacion disponible en linea antes de confiar en ella.
* Los estudiantes participan activamente en la creacion de contenidos digitales, incluyendo
sitios web, presentaciones, productos multimedia (audio, video, etc.) e imagenes en 3D,
favoreciendo la creatividad y la competencia digital.

El alumnado utiliza con normalidad las tecnologias digitales para comunicarse y colaborar, a
través de correo electronico, Classroom y otras herramientas, sin dificultades de interaccion.

Se fomentan las habilidades digitales en la mayoria de las materias, ensefiando al alumnado a
resolver problemas técnicos que puedan surgir durante el uso de la tecnologia.

Desde Educaciéon Infantil, los estudiantes comienzan a programar pequeiios robots mediante
sentencias sencillas, fortaleciendo su pensamiento computacional y la comprension de conceptos
basicos de programacion.

Familias e interaccion con el centro

Tanto el padre como la madre disponen de una cuenta tinica de Google Workspace
asociada al dominio del centro, que se utiliza como canal oficial de comunicacion con el
colegio.

Las familias acceden a la plataforma Educamos para recibir avisos, circulares,
boletines y otra informacion relevante sobre la vida académica y administrativa del
centro.

Tanto las familias como el alumnado cuentan con un espacio web y una direccion de
correo electronico a través de los cuales pueden solicitar ayuda y resolver dudas
relacionadas con el uso de las herramientas digitales y los servicios tecnoldgicos del
centro.

Web y redes sociales

El centro tiene su pagina web en: https://colegiotrinitarias.com/ gestionado por el un
coordinador TIC del centro.

El centro tiene pagina web en para que las familias y alumnos resuelva dudas de Google:
teayudamos. Gestionado por el grupo Innova y gestionado por el Coordinadores TICs del
centro.

El centro dispone de redes sociales en Twitter, Facebook en Instagram gestionado por el
Coordinador TIC y un equipo de RRSS.

Plan Digital de Centro. Curso 2025 - 2026 10
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE

En el curso anterior no se llevo a cabo el cuestionario SELFIE, ya que se decidio tomar un periodo de
descanso tras varios afios de aplicacion continua. Los estudios y graficas que se presentan corresponden
a cursos anteriores del cuestionario. Durante el presente curso, el cuestionario SELFIE se realizard con
el alumnado desde 5.° de Educaciéon Primaria hasta 4.° de ESO, con el objetivo de evaluar de manera
actualizada el nivel de competencia digital del centro y orientar futuras acciones de mejora.

SELFIE ALUMNADO DE 52y 62 DE ED. PRIMARIA

Miembros del equipo

.2
: ) @’ Profesoresias
directivo

SELFIE 2022-2023, session 3 16 may. 2023 - 5 jun. 2023

67% (2/3) _ 67% (4/6) 51% (54/105)
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO DEL CENTRO EDUCATIVO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Algunos equipos de hardware del centro, como ordenadores, pizarras digitales interactivas y
proyectores, se encuentran obsoletos y requieren renovacion o reemplazo para garantizar un uso
eficiente de las tecnologias en el aula.

Es necesario analizar la situacion econémica del centro con el fin de planificar inversiones en
recursos tecnoldgicos.

La situacion econémica del centro condiciona la programacion de estas inversiones, por lo que
se requiere un estudio detallado para priorizar la adquisicion de los recursos mas necesarios y
estratégicos.

Fortalezas

El profesorado esta concienciado e implicado en un cambio de mentalidad, incorporando y
formandose en nuevas tecnologias que faciliten la transformacion pedagogica y el cambio de
paradigma educativo.

El Equipo Directivo estd plenamente comprometido con la necesidad de apostar por la
integracion digital en todos los niveles educativos.

El centro dispone de tres aulas de informatica, un carro con 30 Chromebooks, un carro con 34
tablets y todas las aulas estan equipadas con proyector y PDI, garantizando recursos tecnoldgicos
para el desarrollo de metodologias activas.

Existe un Plan Digital perfectamente estructurado, conocido y asumido por todo el
profesorado, que guia la integracion de la tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se promueve la formacion continua del profesorado, con un 85 % de los docentes certificados
en Nivel 1 de Google Workspace for Education y un 56 % certificados en Nivel 2, asegurando
un uso competente y seguro de las herramientas digitales.

La plataforma Google Workspace for Education se utiliza para colaborar, agilizar la
ensefianza y garantizar un aprendizaje seguro, favoreciendo la comunicacion y la gestion
digital del centro.

El 90% del profesorado cuenta con acreditacion en competencia digital otorgada por la
Comunidad de Madrid, reflejando el nivel de preparacion tecnologica del equipo docente.

Las familias apoyan activamente el Plan Digital del centro, participando en la educacion digital
de sus hijos e hijas y colaborando en el uso seguro de las herramientas TIC.

El centro ha participado en el Programa Cédigo Escuela 4.0 de la Comunidad de Madrid,
incorporando la roboética educativa y el pensamiento computacional desde Educacion Infantil
hasta Secundaria. La dotacion en dispositivo de robdtica ya ha llegado al centro y se esta
planificando la formacion del profesorado.

Plan Digital de Centro. Curso 2025 - 2026 14
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FACTORES EXTERNOS,

Amenazas

Existen otros centros educativos concertados en la zona que cuentan con mayores recursos
econdmicos, lo que les permite invertir con mayor facilidad en dispositivos y tecnologias
educativas.

La reduccion de la natalidad, especialmente en una zona con predominio de poblacion adulta y
mayor, condiciona el crecimiento del centro y la planificacion de futuras inversiones
tecnologicas.

Oportunidades

Continuar con la metodologia One to One en 6.° de Educacion Primaria y 1.° y 2.° de ESO,
iniciada en el curso 2022-2023. Cabe destacar que, por recomendacion de la Comunidad de
Madrid relacionada con la reduccién del uso de pantallas en los centros educativos, este afio no
se ha implementado en 5.° de Educacion Primaria. En el proximo curso, la metodologia se
aplicard inicamente en la etapa de ESO.

Potenciar el uso de la plataforma Google Workspace for Education como herramienta central
de colaboracion, gestion y aprendizaje digital.

Impulsar la formacion del profesorado en la creacion de contenidos digitales, habiendo
participado el 100 % del equipo docente en el curso impartido por el CompDigEdu durante el
curso 2022-2023.

Incorporar nuevos y modernos dispositivos tecnologicos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, con el objetivo de favorecer metodologias activas, el aprendizaje personalizado y la
innovacion educativa.

Se ha incorporado la robotica educativa en las aulas desde Ed. Infantil hasta 4° ESO, utilizando
los robots proporcionados por el Programa Codigo Escuela 4.0 de la Comunidad de Madrid.
Varios profesores del centro han recibido formacion especifica para su correcta utilizacion, y se
ha nombrado un Coordinador de Robdtica, encargado de formar y asesorar al resto del
profesorado, garantizando la integracion efectiva de esta tecnologia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Plan Digital de Centro. Curso 2025 - 2026 15
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Area de Liderazgo

El equipo directivo, junto con los responsables TIC, serad responsable de revisar, actualizar y evaluar
todos los elementos del Plan Digital. Se elegiran o renovaran los Coordinadores TIC del centro, con
una distribucién clara de funciones entre ellos. Ademas, se designard una coordinadora de robotica
educativa, encargada de garantizar el correcto uso de los dispositivos proporcionados por la
Comunidad de Madrid a través del Programa Codigo Escuela 4.0.

2. Area de Desarrollo Profesional

La formacion del profesorado en tecnologias digitales y metodologias activas es fundamental para la
mejora de la practica docente. Una formacion continua y actualizada permite al profesorado adaptarse
a distintas situaciones y contextos educativos, aumentando su competencia y eficacia en el aula.
Desde 2009, el centro impulsa la formacion interna y externa del profesorado, destacando
actualmente su relevancia para la obtencion de la acreditacion digital docente.

3. Area de Pedagogia: Apoyos y Recursos

En esta area se busca incorporar recursos digitales en las programaciones de aula para enriquecer el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Asimismo, se considera esencial promover el conocimiento y
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos entre todos los miembros de la comunidad
educativa, asegurando un uso seguro y responsable de las herramientas digitales.

4. Area de Pedagogia: Implementacién en el Aula

El objetivo de esta area es integrar las tecnologias digitales en el aula, fomentando la innovacion y
actualizacion de las practicas docentes. Se hara hincapié en como las herramientas digitales y las
metodologias activas contribuyen a atender la diversidad del alumnado de manera més eficiente e
inclusiva.

5. Area de Participacion de las Familias

El plan digital también pretende impulsar la participacion activa de las familias, mejorando su
competencia digital y la comunicacion con el centro. Esto permitira que las familias formen parte del
proceso de digitalizacion del colegio y acompafien de manera efectiva la educacion digital de sus
hijos e hijas.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y
en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico:

Nombramiento del coordinador del proyecto para el curso escolar.
Nombrar las personas mas capacitadas como componentes de una comision digital de centro

Incluir informacion sobre el PDC en el PEC.

Actuacion 1: Nombramiento de los cargos en digitalizacion en el centro: Coordinador TIC, Coordinadora de robética, otras personas

Responsable Equipo directivo

Recursos

Temporalizacién noviembre 2024

Indicador de logro Aceptacion del nombramiento

Valoracion

Actuacion 2: Revisar las tareas entre los coordinados.

Responsable Eq. Directivo y Coordinadores

Recursos documento con la division de tareas

Temporalizacion septiembre — noviembre
2024

Indicador de logro Modificacion, si es necesario, del documento creado el curso pasado.

Valoracion

Actuacion 3: Identificar en el claustro de profesores las figuras que lideran la digitalizacion del centro.

Responsable: directora de Ed. Infantil

Recursos: Reunion de profesores de Ed. Infantil

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Informacion al profesorado de Ed. Infantil.

Valoracion

Actuacion 4: Creacién de diferentes equipos de trabajo involucrados en colaborar en la digitalizacion del centro

Responsable Eq. Directivo

Recursos personal motivado y cualificado

Temporalizacion hasta diciembre 2024

Indicador de logro Creacion del grupo de redes y el grupo innova

Valoracion

Actuacion 5: Definicion de la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Documento

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: Informacién incluida en el PDC.

Valoracion

Plan Digital de Centro. Curso 2025 - 2026
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico:
Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico:
Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente.

Actuacion 1: Mantener el sello de Calidad eTwinning como reconocimiento a su excelencia.

Responsable: Profesorado del centro Recursos Elaboracion de Proyectos Temporalizacion Anual

Indicador de logro Mantener el sello de calidad Valoracion

Actuacion 2: Diseio de un cuestionario que permita conocer la opinién del claustro sobre la participacion del centro en proyectos de colaboracion externa.

Responsable: Equipo directivo Recursos Cuestionario Google al personal del centro Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro participacion del profesorado Valoracion

Actuacion 3: Potenciacion del Plan PROA + del centro.

Responsable: Todo el profesorado. Recursos horas de trabajo Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Numero de actividades y satisfaccion de las mismas. Valoracion

Actuacion 4: Retomar el intercambio lingiiistico como enriquecimiento de proyectos digitales de otros centros extranjeros.

Responsable: Equipo directivo y Dto. de idiomas | Recursos Asociacion con FERE Temporalizacion Anual

Indicador de logro realizacion del intercambio Valoracion
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico:
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico:
Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de la herramienta formulario de Google para recopilar los
dispositivos averiados para su sustitucion, reparacion o actualizacion.

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable: Equipo directivo y Coordinadores Recursos Herramientas Temporalizaciéon Anual
digitalizacion
Indicador de logro: Aceptacion del claustro Valoracion

Actuacion 2: Seguir trabajando en la mejora de nuestro protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro

Responsable: Coordinadores Recurso: Protocolo de actuacion Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro: Protocolo de actuacion Valoracion

Actuacion 3: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: Equipo directivo y TICs Recurso: Documento Temporalizacion Primer trimestre

Indicador de logro: Informacion al claustro Valoracion
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C.2 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL DOCENTES.

Objetivo estratégico:
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico:
Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de enseiianza (Camara de documentos, cAimara
Web, microscopios digitales ...)

Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipamiento informatico en funcion de los objetivos pedagogicos en cada aula.

Responsable: Equipo directivo y TICs Recursos Temporalizaciéon Anual.

Indicador de logro: Satisfaccion del profesado Valoracion

Actuacion 2: Solicitud de presupuestos y busqueda de financiacion.

Responsable: Administracion y Equipo directivo Recurso: Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Al menos se acepta la compra de lo mas urgente. Valoracion

Actuacion 3: Equipamiento de las aulas.

Responsable: Equipo directivo y Administracion Recurso: Equipamiento Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro: compra segun lo presupuestado Valoracion

Actuacion 4: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable: TICs del centro Recurso: Tutoriales Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Mejor adaptacion digital del profesor en su aula. Valoracion

Actuacion 5: Seguir mds involucrado en el programa Cédigo Escuela 4.0 de la Comunidad de Madrid.

Responsable: Equipo directivo y Coordinador de Recurso: Documentacion y participacion Temporalizacion
robdtia.
Indicador de logro: conseguir mejorar la competencia digital del centro y adquisicion de equipos de robotica Valoraciéon
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C.3 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO.

Objetivo estratégico:
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico:

Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado para el uso de los alumnos en el proceso de ensefianza.
Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado

Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y CONTRAS.
Responsable: TICs del Centro Recursos Documento Temporalizacion Anual.

Indicador de logro: Realizacion del documento Valoracion

Actuacion 2: Estudio y solicitud de presupuesto segiin lo analizado en la Actividad 1.
Responsable: Equipo Directivo y Administracion Recurso: Presupuesto Temporalizacion Anual

Indicador de logro. Presupuesto realizado Valoracion

Actuacion 3: Adquisicién de dispositivos y puesta en marcha
Responsable: TICs del Centro Recurso: Dispositivos Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Dispositivos instalados y puesto a disposicion del alumnado Valoracion

Actuacion 4: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.
Responsable: Coordinadores TICs Recurso: Tutoriales Temporalizacion Anual

Indicador de logro. Satisfaccion del profesorado Valoracion

Actuacion 5: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a reducir la brecha
digital.
Responsable: Equipo directivo Recurso: Informacion Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro: Se cubre la necesidad del alumnado Valoraciéon

Actuacion 6: Seguir actualizando el inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.
Responsable: TICs del Centro Recurso: Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro. Inventario Valoracion
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C.4 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS. ESPACIOS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

Objetivo estratégico:
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico:
Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacion dotados con mobiliario/ equipamiento digital mas especifico (impresoras 3d, croma,
herramientas de audio o video...).

Actuacion 1: Analisis y valoracion de las posibilidades pedagogicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable: Equipo Directivo y TICs del Centro Recursos Temporalizacion anual.

Indicador de logro: Realizacion del estudio Valoracion

Actuacion 2: Diseio del espacio/s elegido/s, en funcion de las labores pedagégicas a realizar.

Responsable: Equipo directivo Recurso: Temporalizacién Bianual

Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 3: Estudio de las necesidades de equipamiento informatico en funciéon de los objetivos pedagdgicos en cada espacio.

Responsable: Equipo directivo y TICs del Centro Recurso: Temporalizacion Bianual

Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 4: Solicitar y valorar presupuestos.

Responsable: Administracion y Equipo Directivo Recurso: Temporalizacion Bianual

Indicador de logro: Aceptacion del presupuesto de los dispositivos mas necesarios Valoracion

Actuacién 5: Crear y poner en marcha los espacios. (equipamiento, obra...)

Responsable: Equipo directivo, TICs del Centro Recurso: Temporalizacion Bianual

Indicador de logro: Instalacion y puesta en marcha del equipamiento adquirido. Valoracion

Plan Digital de Centro. Curso 2025 - 2026



t’t*i**

—e—— Plan de Recuperacién, [JJREREIll Financiado por

T e i gﬁq SeEsrana ?%ajc:lé?sﬁ“mmsmu Transformacioén DR |2 Union Europea
:::n;::’l:: UNIVERSIDADES, CIENCIA — ~ ‘ y Resiliencia Fak NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO VIRGEN DEL REMEDIO CODIGO DE CENTRO: 28001034

Y PORTAVOCIA

D. DESARROLLO PROFESIONAL. Desarrollo profesional continuo.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos
de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico:
Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y dreas que valore las necesidades formativas del centro.

Responsable Equipo Directivo Recursos: equipo humano Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Creacion de la comision Valoracion

Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de formularios.

Responsable Equipo directivo y TICs Recursos: Formulario Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Cumplimentacion del formulario por el profesorado. Valoracion

Actuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable Equipo directivo y TICs Recursos: Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Se analiza las necesidades formativas del profesorado. Valoracion

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable TICs Recursos: Contenidos digitales Temporalizacion anual

Indicador de logro: Eleccion de los contenidos segtin la necesidad formativa Valoracion

Actuacion 5: Informar de actividades formativas necesarias para la transformacion metodolégica del centro incluyendo las TIC.

Responsable Equipo Directivo Recursos: Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Se informa al profesorado de las actividades que se van a realizar Valoraciéon
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Y PORTAVOCIA

D. 2. DESARROLLO PROFESIONAL. COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos
de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico:
La mayoria del profesorado se siente seguro utilizando dispositivos digitales en el proceso de enseiianza aprendizaje.

D. 3 DESARROLLO PROFESIONAL. COMPETENCIA DE METODOLOGIAS ACTIVAS DEL
PROFESORADO

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos
de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico:
Definir las metodologias activas que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias...) para diseiiar una formacion mas especifica.

Actuacion 1: Volver a recoger informacion sobre las diferentes metodologias activas cuya base tedrica conocen los docentes.

Responsable TICs del Centro Recursos Formularios Google Workspace for Education. Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro: Cumplimentacion del formulario Valoracion

Actuacion 2: Seguir trabajando con las metodologias activas elegidas en el centro en curso anteriores.

Responsable Equipo Directivo Recursos: Formulario Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Seleccion de metodologias segtin formulario Valoracion

Actuacion 3: Formacion practica sobre las metodologias activas seleccionadas.

Responsable TICs del Centro Recursos: Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Eleccion del ponente o entidad que imparte formacion Valoracion

Actuacion 4: Impartir el médulo formativo sobre las metodologias activas seleccionadas.

Responsable TICs del Centro Recursos Ponente y contenidos Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Satisfaccion del profesorado Valoracion
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D. 4 DESARROLLO PROFESIONAL. CULTURA DE COMPARTIR MATERIALES Y EXPERIENCIAS.

Objetivo estratégico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacion y buenas practicas
educativas.

Objetivo especifico:
Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacién y buenas practicas educativas.

Actuacién 1: Creacién de una comision para la deteccion de necesidades formativas con el fin de elaborar el plan de actividades formativas del centro.

Responsable Equipo directivo y TICs del Centro Recursos Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Comision Valoracion

Actuacion 2: Establecimiento de un punto del dia en las reuniones de equipos/departamentos para compartir buenas practicas en el aula.

Responsable Equipo directivo Recursos: Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Se incluye en el acta de la reunion las buenas practicas Valoracion

Actuacion 3: Establecer un documento compartido para el intercambio de ideas.

Responsable TICs del Centro Recursos: Formulario Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Creacién y envio del formulario al profesorado Valoracion
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D. 5 DESARROLLO PROFESIONAL. EL PROFESOR REALIZA AUTOEVALUACION DEL USO DE
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN SU PRACTICA DOCENTE.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos
de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico:
Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Creacién de un cuestionario de autoevaluacién por departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable TICs del Centro Recursos Google Forms Workspace Temporalizacion Primer trimestre

Indicador de logro: Creacién del formulario Valoracion

Actuacion 2: Elaboracion de una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexion en las reuniones de departamento.

Responsable TICs del Centro Recursos: Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro: Lista de conclusiones Valoracion

Actuacion 3: Realizacion de una propuesta de mejoras por departamentos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable Equipo directivo y TICs del Centro Recursos: Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Listado de propuesta de mejora Valoracion
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D. 6 DESARROLLO PROFESIONAL. EL. PROFESOR REALIZA AUTOEVALUACION SOBRE LA
INCLUSION DE METODOLOGIAS ACTIVAS EN SU PRACTICA DOCENTE.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos
de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico:
Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre la inclusién de metodologias activas en el aula.

Actuacion 1: Creacion de un cuestionario de autoevaluacion por departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable Coordinador TICs Recursos Formularios Google Workspace Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Creacién del formulario Valoracion

Actuacion 2: Elaboracion de una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexion en las reuniones.

Responsable TICs del Centro Recursos: Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro: Lista de conclusiones Valoracion

Actuacion 3: Realizacion de una propuesta de mejoras por departamentos o niveles a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable Equipo Directivo y Tics del Centro Recursos: Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Listado de propuesta de mejora Valoracion
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E.1 PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS. USO DE ENTORNOS VIRTUALES

Objetivo estratégico:
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:
Existen aulas virtuales en plataformas de Google Workspace y se utilizan de forma interactiva, con gran participacion del alumnado.

El1100% del alumnado y del profesado utiliza a diario la plataforma Google Workspace for Education. Se seguira potenciando

E.2 PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS. PARTICIPACION DE PROGRAMAS DE INNOVACION
EDUCATIVA

Objetivo estratégico:
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:
Conocer los programas de innovacion pedagogica propuestos desde la Administracion.

Actuacion 1: Potenciar en el centro programas de innovacién educativo de la Comunidad de Madrid como Co6digo Escuela 4.0. y otros.

Responsable TICs del Centro Recursos Plataforma Innovacion C. Madrid Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro Analisis de los programas y eleccion de uno Valoracion

Actuacion 2: Incorporacion de puntos del orden del dia para informar sobre los programas de innovacién pedagogica propuestos por la C. Madrid.

Responsable Equipo directivo Recursos Informacion Temporalizacion 2° o 3er trimestre

Indicador de logro Se incorpora el programa analizado Valoracion

Actuacion 3: Creaciéon de una comision con objeto de determinar los proyectos de innovacion educativa que pueden ser interesantes para el centro.

Responsable Equipo directivo y TICs del Centro Recursos Temporalizacion Anual

Indicador de logro Concienciacion del profesorado Valoracion

Actuacion 4: Solicitud de asesoramiento a la Administracién sobre proyectos de innovacion educativa.

Responsable Equipo directivo Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Puesta en marcha de un proyecto Valoracion

Actuacion 5: Visita al Salon Internacional de Tecnologia e Innovaciéon Educativa (SIMO del 28 al 30 de octubre de 2025).
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Responsable Claustro de Profesores

Recursos Entradas SIMO

Temporalizacion

Indicador de logro Asistencia de al menos 2 profesores

Valoracion

E.3 PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS. MANEJO DE REA, APLICACIONES Y RECURSOS

EDUCATIVOS EN LINEA.

Objetivo estratégico:

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:

Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.

Actuacion 1: Organizar grupos de trabajo para la creacion de recursos.

Responsable E. Directivo, TICs del Centro

Recursos Grupos de trabajo

Temporalizacion Anual

Indicador de logro Se crean grupos por niveles

Valoracion

Actuacion 2: Crear un repositorio de REA clasificados por nivel y area/asignatura respetando proteccion de datos, derechos de autor, etc. a partir de los ya

existentes.
Responsable Profesorado Recursos Repositorio REA Temporalizacion
Indicador de logro Creacion del repositorio y participacion del profesorado Valoracion
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E.4 PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS. PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD.

Objetivo estratégico:
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de enseiianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:
Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Actuacion 1: Inclusion de un médulo formativo sobre la proteccion y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto uso de licencias digitales y derechos
de autor en las actividades formativas del centro.

Responsable Equipo directivo y TICs del Centro Recursos Video Comunidad de Madrid Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro Entrega del video al profesorado Valoracion

Actuacion 2: Consulta de la normativa relativa a proteccion de dato con la empresa PRODAT.

Responsable Prodat y Equipo directivo. Recursos Temporalizacion Primer trimestre

Indicador de logro Se realiza la consulta Valoracion

Actuacion 3: Establecimiento de un protocolo de actuacion en materia de uso responsable de datos personales.

Responsable Prodat y Equipo directivo Recursos Protocolo y infografia Temporalizacion 2°y 3er trimestre

Indicador de logro Concienciacion del profesorado Valoracion

Actuacion 4: Elaboracion de un decilogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable Prodat y Equipo directivo Recursos Temporalizacion 3er trimestre

Indicador de logro Documento que recoge la informacion Valoracion

Actuacion 5: Difusion del protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable Equipo Directivo Recursos Documentos Temporalizacion 3er trimestre

Indicador de logro Recepcion por parte del profesorado Valoraciéon
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Y PORTAVOCIA

E.5 PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS. DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLO DE
MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD.

Objetivo estratégico:
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:
Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, infografia, decalogos de actuacion...).

Actuacion 1: Formacion del claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los &mbitos educativos.

Responsable TICs del Centro Recursos Documentacion Temporalizacion Anual

Indicador de logro Entrega de documentacion Valoracion

Actuacion 2: Creacion de un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando
la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable Equipo directivo TICs del Centro Recursos Temporalizacion Anual

Indicador de logro Creacion del protocolo Valoracion

Actuacion 3: Establecimiento de una comision de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable Equipo directivo Recursos Temporalizacion Anual

Indicador de logro Comisién de seguridad y proteccion de datos Valoracion

Actuacion 4: Difusion de las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable Comision de seguridad Recursos Infografias, ... Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro Entrega de infografia al profesorado Valoracion
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F.1 IMPLEMENTACION EN EL AULA. Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Objetivo estratégico:
Seguir integrando las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:
Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado.

Actuacion 1: Creacion de espacios virtuales o RSS para publicar los trabajos de alumnos.

Responsable TICs del Centro Recursos Google Workspace Temporalizacion Anual

Indicador de logro Classroom Valoracion

Actuacion 2: Difusion de los espacios virtuales de cada grupo

Responsable Profesor de aula y TICs Recursos Classroom de clase Temporalizacion Anual

Indicador de logro Los alumnos suben sus enlaces. Valoracion

Actuacion 3: - Realizacion de eventos, congresos escolares o jornadas de buenas practicas presentadas por el alumnado.

Responsable Profesor de aula y alumnado Recursos Trabajos Temporalizacién Bianual

Indicador de logro Eventos Valoracion

Actuacion 4: Compartir buenas practicas con otros centros.

Responsable Equipo directivo y TICs del Centro Recursos Practicas Temporalizacion 3 afios

Indicador de logro Creacion de un lugar comun para compartir Valoracion

Actuacion 5: Participacion en concursos educativos.

Responsable Equipo directivo TICs del Centro Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion
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G.1 EVALUACION. Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacién del alumnado

Objetivo estratégico:

Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen

en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico:

Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la accion formativa un médulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado, cuando Raices sea

obligatorio en los centros concertados.

Responsable Asesor TIC Recursos Plataforma Raices

Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Formacion

Valoracion

Actuacion 2: Incluir en la accion formativa un modulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable Asesor TIC Recursos: Aula virtual

Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Formacion

Valoracion
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G.2. EVALUACION. Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacién de las capacidades del
alumnado.

Objetivo estratégico:
Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen
en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico:
Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacion incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion 1: Inclusion de los instrumentos de evaluaciéon basados en herramientas digitales en las programaciones de aula /departamento.

Responsable Docentes Recursos Programaciones Temporalizacion ler trimestre

Indicador de logro: Inclusion de los instrumentos en las programaciones Valoracion

Actuacion 2: Establecimiento de criterios para la incorporacion de las pruebas digitales de forma sistematica.

Responsable directoras de etapa Recursos Temporalizacion Anual

Indicador de logro Listado de criterios Valoracion

Actuacion 3: Realizacion de sesiones formativas para el profesorado en el uso de herramientas digitales avanzadas para la evaluacion (paisajes de evaluacion con
Genially, tests con Gradescanner, videoexamenes con Edpuzzle, Mapas mentales y conceptuales, Infografias con Canva... ).

Responsable Equipo directivo y TICs del Centro Recursos Herramientas Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Realizacion de tutoriales y/o sesiones formativas Valoracion
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H.1. COMPETENCIAS DEL ALUMNO. Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el

centro por parte del alumnado.

Objetivo estratégico:
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y
critica.

Objetivo especifico:
Incluir en las programaciones de aula enseiiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnologicos por parte del alumnado en sus programaciones de
aula.

Responsable directoras de etapa Recursos Temporalizacion ler trimestre

Indicador de logro Programaciones de aula incluida manejo de los dispositivos Valoracion

Actuacion 2: - Elaborar una seleccion de medios tecnolégicos que se usaran para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias digitales.
(Tablet, ordenadores, etc..). El colegio ha elegido herramientas de Google Workspace.

Responsable TICs del Centro Recursos Medios digitales Temporalizacion Anual

Indicador de logro Documento Valoracion

Actuacion 3: - Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable TICs del Centro Recursos Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro Creacion de guia Valoracion

Actuacion 4: - Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

Responsable TICs del Centro Recursos Medios digitales Temporalizacion Anual

Indicador de logro Tutoriales Valoracion

Actuacion 5: - Incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable Profesor de aula Recursos Temporalizacion Anual

Indicador de logro Actividades Valoracion
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H. 2. COMPETENCIAS DEL ALUMNO. Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de

los contenidos de internet por parte del alumnado (huella digital, ciberbullying)

Objetivo estratégico:
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y
critica.

Objetivo especifico:
Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Diseiiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad).

Responsable: Directoras de etapa Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracion

uso de redes sociales, etc.).

Actuacion 2: - Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contraseiias, configuracion de la privacidad,

Responsable TICs del Centro Recursos Temporalizacion Anual

Indicador de logro Concienciacion del alumnado Valoracion

Actuacion 3: - Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y como tratarlos.

Responsable TICs del Centro Recursos Temporalizacion Anual

Indicador de logro Esquema de riesgos Valoracion

Actuacion 4: - Crear recursos didacticos para informar sobre como se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable Profesor de aula Recursos Temporalizacion Anual

Indicador de logro Reduccion del cyberbullying Valoracion
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H.3. COMPETENCIAS DEL ALUMNO. Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por

parte del alumnado.

Objetivo estratégico:

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y

critica.

Objetivo especifico:

Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segiun los niveles educativos.

Actuacion 1: Elaborar una lista de paginas web no seguras para el alumnado y bloquearlas desde la consola de Google.

Responsable Docentes y TICs del Centro Recursos

Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 2: - Mantener la gestion de la herramienta IMTLazarus para los alumnos que utilizan Chromebook en el centro, para garantizar la seguridad en

aula y en casa.

Responsable TICs del Centro Recursos

Temporalizacion Anual

Indicador de logro Guia

Valoracion

Actuacion 3: - Enviar a las familias el video y la presentacion explicativa sobre como utilizar IMTLazarus en el hogar, con el objetivo de garantizar la

seguridad de sus hijos en el uso de los Chromebook.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro Documento recogiendo caracteristicas de paginas fiable

Valoracion
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H.4. COMPETENCIAS DEL ALUMNO. Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con

el alumnado.

Objetivo estratégico:
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y
critica.

Objetivo especifico:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Responsable: Directoras de etapa Recursos Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro Incluir el protocolo en el PEC Valoracion

Actuacion 2: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable: TICs del Centro Recursos Temporalizacion Anual

Indicador de logro Pautas Valoracion
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H.5. COMPETENCIAS DEL ALUMNO. Creacién de recursos digitales por parte del alumnado.

Objetivo estratégico:
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y
critica.

Objetivo especifico:
Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado.

Actuacion 1: Desarrollar ribricas de evaluaciones entre iguales sobre el uso y mejora de los recursos digitales.

Responsable TICs del Centro Recursos Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro Rubricas sobre TICs Valoracion

Actuacion 2: Elaborar pautas de actuacion seguras a la hora de compartir recursos digitales producidos por el alumnado, contemplando las medidas de
seguridad, la proteccion de datos personales y los derechos digitales.

Responsable TICs del Centro y docentes Recursos Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Elaboracion de pautas Valoracion
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H.6. COMPETENCIAS DEL ALUMNO. Se enseiia a los alumnos habilidades tecnologicas mas especificas

como programacion, resolucion de problemas técnicos ...

Objetivo estratégico:

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y

critica.

Objetivo especifico:

Enseiiar a los alumnos habilidades tecnolégicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas técnicos...

Actuacion 1: Incorporar secuencias basicas para conectar elementos técnicos basicos.

Responsable TICs del Centro y docentes Recursos Temporalizaciéon Anual
Indicador de logro competencia del alumnado Valoracion

Actuacion 2: Elaborar guias sencillas para identificar problemas habituales en el uso e interaccion con las tecnologias.

Responsable TICs del Centro Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Guias sencillas Valoracion

Actuacion 3: - Crear repositorios de herramientas y recursos digitales para que el alumnado elija y utilice los que mejor se adapten a sus necesidades.

Responsable TICs del Centro

Recursos

Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro Repositorio de herramientas y recursos

Valoracion
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MF. 1. MODULOS FAMILIAS. Comunicacion con las familias.

Objetivo estratégico: Todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacion digital con las familias que incluya al menos correo electrénico y el uso de

plataformas corporativas.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Seguir mejorando las vias de comunicacion con las familias.

Responsable Equipo directivo

Recursos Google Workspace for Education y Plataforma Educamos

Temporalizacion Curso Escolar

Indicador de logro Vias de comunicacion

Valoracion

Actuacion 2: Diseiiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable Equipo directivo y TICs del Centro

Recursos Correo electronico y Plataforma Educamos

Temporalizacion Anual

Indicador de logro Infografia

Valoracion

Actuacion 3: Estudiar mejoras, a través de nuevas plataformas educativas, para mejorar la comunicacion actual con las familias a través de la Comunidad de

Madrid (Raices).

Responsable Tics del Centro y Equipo directivo

Recursos Nuevas herramientas digitales educativas

Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro Documento que justifique el cambio de protocolo de comunicacion.

Valoracion
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MF. 2. MODULOS FAMILIAS. Conocimientos del centro sobre la competencia digital de las familias y los
dispositivos disponibles.

Objetivo estratégico: Todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacion digital con las familias que incluya al menos correo electronico y el uso de
plataformas corporativas.

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor numero de familias.

Actuacion 1: Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del centro.

Responsable Equipo directivo Recursos Temporalizacion Curso 2023 - 24

Indicador de logro Eleccion de responsables Valoracion

Actuacion 2: Diseiar un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital.

Responsable Equipo directivo y TICs del Centro Recursos Temporalizacion Curso 2023 - 24

Indicador de logro Cuestionario Google Valoracion

Actuacion 3: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web

Responsable Equipo directivo y Tutores de aula Recursos Temporalizacion Curso 2023 - 24

Indicador de logro Envio a través del correo institucional Valoracion

Actuacion 4: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.

Responsable Equipo directivo Recursos Temporalizacion Curso 2023 - 24

Indicador de logro Documento de analisis Valoracion

Actuacion 5: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.

Responsable Equipo directivo Recursos Temporalizacion Curso 2023 - 24

Indicador de logro Acciones de mejora Valoracion
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MF. 4. MODULOS FAMILIAS. Familias competencia digital ciudadana.

Objetivo estratégico: Todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacion digital con las familias que incluya al menos correo electronico y el uso de
plataformas corporativas.

Objetivo especifico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas
digitales usadas en el centro.

Actuacion 1: Designar a la/s persona/s responsables de la elaboracion de tutoriales.

Responsable Equipo directivo Recursos Temporalizacion Anual

Indicador de logro Responsables Valoracion

Actuacion 2: Decidir las herramientas digitales que se explicarin en los tutoriales.

Responsable Responsables Recursos Temporalizacion Anual

Indicador de logro Herramientas Valoracion

Actuacion 3: Elaborar los tutoriales y subirlos a un repositorio seguro.

Responsable Responsables Recursos Temporalizacion Anual

Indicador de logro Tutoriales

Valoracion

Actuacion 4: Abrir lineas de comunicacion para so

lucionar incidencias y dudas, estableciendo responsable, horario, forma de comunicacion...

Responsable Equipo directivo

Recursos Temporalizacion Anual

Indicador de logro 100% de las incidencias se resuelven

Valoracion

Actuacion 5: Diseiiar espacios para que las familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias... utilizadas.

Responsable Equipo directivo y TICs del Centro

Recursos Temporalizacion Anual

Indicador de logro Elaboracion de espacios de material

Valoracion
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MD. MODULOS DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico:

Todos los centros deberian crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

Objetivo especifico:
Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Publicar, de forma periodica, contenidos en las redes sociales (Instagram, Twitter, Facebook, ) y aumentar seguidores en las redes.

Actuacion 1: Crear un estilo comiin para todas las publicaciones en redes sociales.

Responsable: Grupo de profesores encargados Recursos Documento

Temporalizacion Anual

Indicador de logro: Actualizar el documento guia creado el curso anterior.

Valoracion

Actuacion 2: Seguir mejorando la Pagina Web del centro.

Responsable TICs del Centro Recursos Actualizacion pagina web

Temporalizaciéon Anual

Indicador de logro Numero de modificaciones

Valoracion

Actuacion 3: Publicar al menos dos veces a la semana en Twitter e Instagram.

Responsable Grupo de profesores encargados Recursos

Temporalizacion Anual

Indicador de logro Numero de publicaciones semanales

Valoracion

Actuacion 4: Hacer mas visible nuestras redes sociales.

Responsable Grupo de profesores encargados Recursos Temporalizacion Anual
Indicador de logro Alcanzar los 1200 seguidores en Twitter y 700 en Instagram Valoracion
Actuacién 5: Publicar, todos los dias, el trabajo realizado en clase y las actividades para casa a través de Classroom del alumno.

Responsable Tutores de Ed. Infantil Recursos Classroom

Temporalizacioén Diario

Indicador de logro Publicaciones diarias

Valoracion
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de Madrid
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En el curso escolar 2025/2026, el Programa Coédigo Escuela 4.0 Madrid empezara a funcionar en plenitud en todos los niveles educativos —Infantil, Primaria y ESO. Se han
recibido en el mes de septiembre los kits pendientes de secundaria.

Esta iniciativa se inici6 en el curso 2024/2025, cuando se concienci6 al profesorado y se comenzé a formarlo utilizando los kits de robdtica proporcionados por la Comunidad
de Madrid en Ed. Infantil y Primaria. Su objetivo es mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que el profesorado esté equipado para ensefiar estas habilidades
y fomentar un aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Durante este curso se ha establecido un aula de roboética para Educacion Primaria, coordinada por la nueva coordinadora de robética del centro, encargada de:
e  Coordinar los horarios de asistencia al aula.
e  Gestionar la disponibilidad del profesorado para resolver dudas.
e  Organizar la formacion del profesorado.
e  Mantener comunicacion continua con la mentora de robotica de la Comunidad de Madrid.

El claustro de profesores trabaja de forma coordinada para integrar los contenidos de robotica y tecnologia en el proceso de ensefianza, enriqueciendo las competencias del
alumnado. En los centros de ESO, el Coordinador de Robética sigue impulsando la competencia digital de los estudiantes.

En resumen, Cédigo Escuela 4.0:
e  Moderniza la educacion, adaptandola a las demandas del siglo XXI.
e  Prepara a los estudiantes para el futuro, equipandolos con competencias clave.
e Fomenta la innovacion, creando un entorno educativo dinamico y creativo.

Con todos los kits de robdtica ya disponibles en todas las etapas del centro, Cédigo Escuela 4.0 es una inversion real en el futuro de nuestros estudiantes y de la Comunidad de
Madrid.
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2. Diagnostico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

El estado de diagnéstico inicial se sitia en 3 en hardware y en 1 en formacion del profesorado. El centro cuenta con los Robots Next 1.0, anteriores al Programa Codigo
Escuela 4.0, asi como con todos los kits de robética proporcionados por la Comunidad de Madrid a través de dicho Programa, mencionados al inicio de este plan digital.

El profesorado de Educacion Infantil y Primaria recibi6é formacion durante el curso 2024/2025 y, durante este curso, continuara su formacion a través de un seminario
impartido por la Coordinadora de Robética del Centro, lo que permitira mejorar el estado de diagndstico para el siguiente curso.

En la ESO, los responsables de utilizar los kits son los profesores del area de Tecnologia y Digitalizacion, quienes ya han participado en la formacién ofrecida por la
Comunidad de Madrid.

La coordinadora de robética esta disponible para resolver dudas y atender cualquier incidencia, garantizando un correcto desarrollo de las actividades de robdtica en todo el
centro.

2.2. Recursos de Robotica y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

El centro dispone de kits de Robot Next 1.0 antes de la dotacion de la Comunidad de Madrid de Cédigo Escuela 4.0 que se seguiran utilizando.
PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0 DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Educacion Infantil: Tale Bot, Caja de actividades y LEGO Steam Park.

Educacion Primaria: 1° ciclo: True Tru. 2° ciclo: Nezha, Placa Micro:bit, Art2bit Jovi. 3° ciclo: Placa Micro:bit, Nezha v2, DF Robots Creativo.

Educacién Secundaria (ESO): Placa Micro:bit, Kit de Robdtica Micro:bit y Placa Arduino Uno R4 WiFi.

Cada uno de estos kits estd debidamente inventariado y controlado.
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3. Implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

Objetivo estratégico: Establecer un equipo de liderazgo en el centro educativo para integrar la robética y la programacion computacional en Ed. Infantil y Ed.
Primaria, todo coordinado por la Coordinadora de robética.

Objetivo especifico: Desarrollar las competencias del profesorado en robética y programacion para que puedan liderar la implementacion en sus aulas con la ayuda
de la Coordinadora de Roboética y Coordinadores TIC del centro.

Actuacion 1: Eleccion voluntaria del profesor/a que tenga carisma de lider y ganas de trabajar que sera el coordinador/a de Roboética del centro.

Responsable: Equipo directivo y TICs Recursos: Compromiso del profesor/a Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Irene Cuevas es la coordinadora Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Organizar talleres y cursos de formacion continua para ese equipo en el uso de herramientas de programacion y robdtica.

Responsable: Equipo Docente, TICs, Mentora Recursos: Talleres y cursos de formacion. Temporalizacion: Primer trimestre y segundo
trimestre
Indicador de logro: Adquisicion de las competencias basicas del equipo. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 3: Formacion externa, por parte de la Comunidad de Madrid.

Responsable: Equipo directivo, TICs, Mentora Recursos: Cursos de formacion proporcionados por la Comunidad Temporalizacion: Primer y segundo trimestre
de Madrid y gestionado por la mentora.

Indicador de logro: Realizacion de los cursos. Valoracion

Propuesta de mejora
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Actuacion 4: Crear un sistema de acompafiamiento con la coordinadora, TICs y mentora para apoyar al resto de educadores.

Responsable TICs, Equipo docente, equipo robético, TICsy | Recursos: Horario de clase asignado. Temporalizacion: Curso 2025 - 2026.
mentora

Indicador de logro: Los educadores cogen confianza con el pensamiento computacional y la robdtica. Hacen actividades Valoracion

con el alumnado.

Propuesta de mejora

Actuacion 5: Mantener reuniones periodicas entre la Coordinadora Robética, TICs y Equipo Directivo. Crear un grupo de correo para agilizar la comunicacion entre
miembros.

Responsable: Direccién, Coordinadora Robdticay | Recursos: Medios tecnologicos. Temporalizacion: curso escolar
TICs
Indicador de logro: Reuniones y eficiencias de las mismas. Valoracion

Propuesta de mejora

Actuacion 6: Buscar un espacio fisico para impartir las clases con los kits de robética, que cuente con llave o sistema de seguridad para su almacenamiento seguro.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Espacio fisico Temporalizacion: curso escolar

Indicador de logro: Aula adaptada para impartir robotica Valoracion

Propuesta de mejora
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Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0 _Madrid, que se ird poniendo en marcha a lo largo del curso 2025-26
de forma programada y fijando una hora para impartir pensamiento computacional y robética.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente sobre la incorporacion progresiva del pensamiento computacional y la robdtica en el curriculo de las etapas de
Infantil, Primaria y ESO. Asimismo, se les comunicara la oferta de formacion y los seminarios relacionados con los kits de robdtica incluidos en la dotacién del
Programa Codigo Escuela 4.0.

Actuacion 1: Seleccion del area curricular para impartir contenidos de pensamiento computacional y/o robdtico.

Responsable: Equipo Docente y Coordinadora de Recursos: Convocatoria de la reunién del Claustro, reunion por Temporalizacioén: Curso escolar.
robdtica junto con la directora de etapa. ciclos.
Indicador de logro: Implementacion de la robdtica al menos en un area curricular. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Inclusion de actividades durante el curso escolar.

Responsable: Coordinadora de Robotica Recursos: Dotacion del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid. Temporalizacion: Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: Inclusion de las actividades dentro del aula con el alumnado. Valoracion

Propuesta de mejora

Actuacion 3: Emplear recursos que favorezcan el desarrollo de prerrequisitos y funciones ejecutivas necesarias como capacidades previas al aprendizaje de contenidos
relacionados con la programacion, la robdtica y el pensamiento computacional.

Responsable Coordinadora de Roboética, TICs y Equipo Recursos Software, material audiovisual y sensorial Temporalizacion: Curso escolar.
docente
Indicador de logro El alumnado mejora en los prerrequisitos y las funciones ejecutivas. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Fortalecer la formacion en competencias digitales y programacion a través del acompafiamiento y seguimiento continuo por parte de la
Coordinador de Robética y con la colaboracion de la mentora asignada por el Programa Cédigo Escuela 4.0 de la Comunidad de Madrid.

Objetivo especifico: Garantizar un seguimiento eficaz y personalizado del desarrollo del Programa Co6digo Escuela 4.0 mediante una comunicacion continua
(correos, reuniones periodicas presenciales o virtuales, ...) con la mentora asignada, con el fin de identificar avances, resolver dudas y ajustar el proceso a las
necesidades de los estudiantes y docentes.

Actuacion 1: Planificacion de reuniones periddicas entre la Coordinadora de roboética del centro y la mentora.

Responsable: Coordinadora de Robotica Recursos: reuniones. Temporalizacion: Curso escolar

Indicador de logro: Reuniones y eficiencia de las mismas. Cumplimentando la plantilla de reuniones. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Comunicacion y coordinaciéon. Mantener un canal de comunicacion fluido via email para coordinar las reuniones y resolver dudas entre sesiones. Crear una
agenda previa para cada reunion, destacando temas como el avance de los alumnos, retos encontrados, herramientas nuevas y recursos necesarios.

Responsable: Coordinadora de Robética Recursos: Medios digitales. Temporalizacion: Curso escolar

Indicador de logro: Ntiimero de mail desde el centro a la mentora. Valoracion

Propuesta de mejora

Actuacion 3: Evaluacion y retroalimentacion: Revisar los resultados obtenidos tras cada reunion y aplicar mejoras al programa si es necesario. Generar informes o resimenes
de cada encuentro para tener un registro del progreso y las decisiones tomadas.

Responsable TICs del centro Recursos documento de resultados Temporalizacién: Curso escolar.
Indicador de logro documento de resultados con los informes y las areas de mejora. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de roboética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso 2025 — 2026 se

establecera un sistema de préstamo y se elaborara

las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria.

Actuacion 1: Inventariar los recursos de roboética del centro.

Responsable: Equipo Docente y TICs.

Recursos: Herramientas que permita el inventariar (hoja de calculo,
drive para almacenar).

Temporalizacion: Septiembre con la llegado de
todos los kits.

Indicador de logro: La dotacion del Programa Cddigo Escuela 4.0 ha sido inventariada junto con la disponible del centro.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado para impartir las clases de pensamiento computacional y robotica.

Responsable: Equipo directivo y TICs.

Recursos: Espacios adecuados para el almacenamiento de los robots
del centro. Disponer de un calendario digitalizado.

Temporalizacion: Primer y segundo trimestre

Indicador de logro: Material adecuadamente almacenado.

Valoracion

Propuesta de mejora

Actuacion 3: Disponer de equipos informaticas para impartir pensamiento computacional y programar las placas.

Responsable TICs y Equipo docente

Recursos: Utilizacion de los Chromebook del centro.

Temporalizacion: Durante cada curso escolar

Indicador de logro: Chromebook disponibles para el uso del alumnado.

Valoracion

Propuesta de mejora

Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robotica en el aula y/o centro.

Responsable: Coordinador de Robética y TICs.

Recursos: Documento de normas.

Temporalizacion: Curso 2025 - 2026

Indicador de logro: Material adecuadamente almacenado.

Valoracion

Propuesta de mejora
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Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracion de recursos
educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo de nuestra mentora sobre los cursos disponibles en la Red de Formacion del Profesorado de la Comunidad
de Madrid.

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través de nuestra Coordinadora de Robética y mentora dentro del aula.

Responsable: C. de Robdtica y Mentora. Recursos: Red de formacion del profesorado de la C. de Madrid. Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Un elevado niimero de profesores se han inscrito en actividades relacionadas con la programacion, la Valoracion
robotica y/o pensamiento computacional, ofrecidas por la Red de Formacion del profesorado de la Comunidad de Madrid.

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: Formacion del profesorado a través de recursos publicados en la Mediateca de EducaMadrid o en la red de cursos.

Responsable: Equipo directivo y Coordinadora de | Recursos: Mediateca y red de cursos de la C. de Madrid o de otros Temporalizacion: Curso Escolar
Robotica. similares.

Indicador de logro: Profesorado que accede a contenidos digitales y cursos abiertos relacionados con la programacion, | Valoracion
robotica y/o pensamiento computacional.

Propuesta de mejora

Actuacion 3: Desarrollar acciones formativas y/o ponencias relacionadas con el Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid dentro del centro.

Responsable: Coordinadora de Robdtica y Mentora Recursos: Seminarios dentro del centro. Temporalizacion: Todo el curso.

Indicador de logro: El claustro docente ha sacado provecho de las ponencias y sesiones formativas en el &mbito de la Valoracion
programacion, robdtica y/o el pensamiento computacional.

Propuesta de mejora:
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Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagégicas para el desarrollo de la programacion y robética de forma practica a través de los proyectos vigentes en el

centro educativo (ABP, gamificacion, One to One).

Objetivo especifico: Realizar propuestas en las que existan actividades y situaciones de aprendizaje relacionadas con la programacion, la robética y el pensamiento

computacional.

Actuacion 1: Inclusion de actividades de robotica y programacion en el ABP.

Responsable: Equipo Docente, Coordinadora de
Robotica y TICs.

Recursos: Dotacion del Programa Coédigo Escuela 4.0 Madrid y
recursos tics propios del ABP.

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Implementacion en, al menos, una actividad de ensefianza activa en el ABP.

Valoracion

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: Inclusion de actividades de robotica y

programacion en gamificacion.

Responsable: Equipo Docente, Coordinadora de
Robdtica y TICs.

Recursos: Dotacion del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid y
recursos digitales de gamificacion.

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Implementacion de actividades de gamificacion.

Valoracion

Propuesta de mejora

Actuacion 3: Inclusion de actividades de robotica y programacion en metodologia One to One.

Responsable: Equipo Docente, Coordinadora de Roboticay | Recursos: Chromebook de aula y centro. Dotacion del
TICs. Programa Escuela 4.0 Madrid.

Temporalizacion: Todo el curso.

Indicador de logro: Implementacion de actividades de ensefianza con los Chromebook junto a programacion y roboética.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Valoracion
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Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales, ....

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cddigo Escuela 4.0 _Madrid a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1: Publicar el PDC con la inclusién del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid en la pagina web del Centro.

Responsable: TICs. Recursos: Web del centro. Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Publicacién y difusion del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid en la web del centro. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid en las RRSS del centro educativo.

Responsable: TICs y Equipo directivo. Recursos: RRSS (X e Instagram). Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se ha difundido el Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid en RRSS. Valoracion

Propuesta de mejora

Actuacion 3: Realizar comunicaciones a través de otros medios de comunicacion.

Responsable: TICs, Equipo docente, equipo docente Recursos: Herramientas digitales de difusion (Correo, Temporalizacion: Todo el curso.
Sites, boletines, ...)

Indicador de logro: Se han publicado en medios digitales el Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid. Valoracion

Propuesta de mejora
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Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos a través de los
indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas de mejora para el

curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexion de la implementacion del Programa Coédigo Escuela 4.0 Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable Coordinador de Robética, TICs,
Equipo docente y Equipo directivo.

Recursos: Memoria Anual y herramientas digitales para desarrollar la
documentacion.

Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Se ha incluido en la Memoria Anual una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a
alcanzar y las propuestas de memoria para el curso 2025 — 2026.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC.

Responsables.
Las personas que actiian como responsables dentro del PDC son las siguientes:

Equipo Directivo

Coordinadora de Robotica

Coordinador TIC

Mentora del Programa Codigo Escuela 4.0 Comunidad de Madrid.
Claustro docente

Familia

Grupo Innova

Temporalizacion.
Durante todo el curso escolar.
En los claustros de cada trimestre se explica los objetivos alcanzados al igual que las posibles mejoras.

Si se necesita evaluar antes de finalizar el curso alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y si
este es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo. Se tendran siempre en cuenta la temporalizacion de los distintos objetivos fijados en
el plan de actuacion.
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Instrumentos

e Herramienta Selfie que se aplicara a los ultimos cursos de Ed. Primaria y ESO, a través de la cual podremos hacer un analisis de la competencia
digital del Centro. Al menos se realizara a final de curso pudiendo ampliarla al primer trimestre.

PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

Memoria final y PGA.

Valoracion de nuestra Coordinadora de Robotica.

Valoraciones de nuestra mentora del Programa Cddigo Escuela 4.0 Madrid.

Ademas, se podran utilizar estos otros instrumentos:
e Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa.
e Documento de centro (pagina web, redes sociales, cuentas Google Workspace, ...)

Proceso de evaluacion el PDC

Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las
actuaciones).

También sera necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables,
realistas y definidos en el tiempo. Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un analisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte de la comision TICs de la comunidad educativa a través de formularios, calendarios, ...

El plan se evaluara en funcion de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.
Qué vamos a evaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos.
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan.
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Acciones o procedimiento para la evaluacion

Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de
actuacion para que sea una evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir
el fin planteado. Tomaremos como referencia para la evaluacion del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas:

Acta trimestral responsable TICs.

Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar la Coordinadora de Robotica asignada por el centro.
Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar la mentora del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid.
Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo.

Valoracion de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

kv

( Como elaboramos las Propuestas de mejora?

e En funcion de las areas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.
e En caso necesario se reorganizara la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

Valoracién del médulo de formacion del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo del PDC y en la mejora de la competencia digital
docente.

(Qué valoraremos?

e El desarrollo de la formacion.
e Laimplicacion del profesorado del centro.

(Herramientas?

e Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
e Valoraciones de Coordinadores TICs y Mentora del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid.
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Conclusiones y propuestas de mejora.

e Si es necesario, documento inicial elaborado la mentora del Programa Codigo 4.0 Madrid y Coordinadores TICs del centro con las propuestas
para la mejora de la formacion en el centro.

e Exposicion al Equipo Directivo del documento.

e Debate de las propuestas para la mejora de la formacion.

e Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.
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SE EVALUARA AL FINAL DE CURSO EL PROYECTO DIGITAL DE CENTRO PARA VER SI EN QUE MEDIDA SE HAN CUMPLIDO

LOS OBJETIVOS PLANTEADO A PRINCIPIO DE CURSO

A. LIDERAZGO

Objetivos

Valoracion:

Propuestas de mejora

B. COLABORACION E INTERCONEXIONES

Objetivo

Valoracion:

Propuestas de mejora
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
Objetivos
Valoracion:

Propuestas de mejora

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivos:

Valoracion:

Propuestas de mejora
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivos:

Valoracion:

Propuestas de mejora

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivos:

Valoracion:

Propuestas de mejora
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G. EVALUACION

Objetivo especifico:

Valoracion:

Propuestas de mejora

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Objetivo especifico:

Valoracion:

Propuestas de mejora
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo especifico:

Valoracion:

Propuestas de mejora

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo especifico:

Valoracion: Alta

Propuestas de mejora
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&

VALORACION DEL PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0.

Objetivo especifico:

Valoracion: Alta

Propuestas de mejora
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